Затверджено
 наказом керівника апарату 
Західного апеляційного господарського  суду

__________ 2019 року №_______
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» 
начальника відділу вивчення судової статистики Західного апеляційного господарського суду
(1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Здійснює оцінювання результатів службової діяльності працівників відділу, вносить пропозиції щодо їх заохочення та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;

Представляє структурний підрозділ апарату суду на нарадах, що проводяться у суді;

Організовує та забезпечує статистичний огляд матеріалів переглянутих в апеляційному порядку справ по окремих категоріях спорів, згідно з планами роботи суду, дорученнями  і завданнями Касаційного господарського суду, а також вказівками керівництва суду;

Організовує та забезпечує підготовку відділом листів, статистичних довідок та інших документів з питань, що відносяться до компетенції відділу;

Кожен звітний період проводить аналіз даних судової статистики з визначенням тенденцій динаміки основних показників судочинства;

Визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації працівників відділу з питань, що належать до компетенції відділу;
Забезпечує взаємодію підпорядкованого відділу з іншими структурними підрозділами суду;
Організовує роботу з надання методичної допомоги місцевим господарським судам з питань статистики;

Контролює ведення статистичного обліку і звітності суду, підготовку статистичних довідок та звітів;

Забезпечує організацію, своєчасне впорядкування і подання встановлених форм звітності та довідок про роботу з питань, віднесених до компетенції відділу;
Проводить постійну роботу з пошуку шляхів вдосконалення діяльності суду, організації його роботи з питань, що належать до компетенції відділу;

Формує досьє суддів;

Визначена відповідальною особою за внесення відомостей про набрання судовим рішенням законної сили;
Контролює ведення документації відділу відповідно до установленого в суді порядку та згідно із затвердженою номенклатурою справ, інструкцією з діловодства; 

Здійснює інші функції, передбачені законодавством.    



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  8 100 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На умовах безстрокового трудового договору.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації вільного володіння державною мовою 
6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини.
Строк подання документів: 17 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

Документи подати у відділ управління персоналом Західного апеляційного господарського суду м .Львів, вул. Личаківська, 81 каб. 214.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	З 26 березня 2019 року по 28 березня 2019, початок о 15.00.
За адресою: 79010, м .Львів, вул. Личаківська, 81, 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Заразка Оксана Василівна (032) 275-36-93; (032) 275-02-05 inbox@lva.arbitr.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	Вища юридична,за освітнім ступенем спеціаліста, магістра. Спеціальність: "Правознавство", "Міжнародне право" 

	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання сучасних інформаційних технологій

Наявність лідерський навичок 

Вміння приймати ефективні рішення

Особиста компетентність 

Робота з інформацією
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів; вміння працювати з великим обсягом інформації та здатність виконувати одночасно декілька завдань.

Здійснювати аналіз судової практики.

Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність, інноваційність та неупередженість, вміння працювати в стресових ситуаціях.

Знання законодавства про інформацію; вміння працювати в умовах функціонування Єдиної судової інформації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	Знання:

Конституція України, 
Закон України «Про державну службу», 
Закон України «Про запобігання корупції».

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України "Про судоустрій і статус суддів"

Господарський процесуальний кодекс України та Інструкція з діловодства в господарських судах України затверджена наказом Державної судової адміністрації України 20.02.2013  № 28


